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preSelect ist das NEUE automatisierte Vorauswahl-Werkzeug und 
revolutioniert Ihren Recruiting-Prozess

Bis  dato war es nicht  möglich,  bereits  vor  dem Einlangen einer  Bewerbung eine  effiziente 
Vorauswahl im Recruiting-Prozess zu treffen. 

Mit preSelect auf Jobcity.at haben Sie ab jetzt die Möglichkeit, Ihren BewerberInnen bis zu vier 
Fragen im Vorfeld zu stellen und jeweils eine Antwort als RICHTIG vorzugeben. 

Je nachdem, welchen Modus Sie verwenden, bekommen Sie entweder die Bewerbung mit einer 
Auswertung  der  Antworten  (preSelect  lite),  oder  die  Bewerbung  wird  nicht  an  Sie 
weitergeleitet, sofern Antworten von Ihren Vorgaben abweichen (preSelect full). Bei dieser 
Variante  erhält  die  BewerberIn  automatisch  eine  Email,  dass  die  Bewerbung  aufgrund  der 
Auswahlkriterien nicht an Sie weitergeleitet wurde. 

Ihre Vorteile:

• Sie prüfen mit preSelect vorausgesetztes Wissen bzw. notwendige Eigenschaften 
Ihrer  BewerberInnen. So können Sie  sich bereits  beim Einlangen der Bewerbung ein 
gutes Bild von der Bewerbung machen. Damit ist preSelect ein effizientes und einfaches 
Werkzeug bei der Vorauswahl im Recruiting- Prozess.

• Mit  preSelect  full ist  es  möglich,  der  Überschwemmung  von  oft  unpassend 
qualifizierten BewerberInnen Einhalt zu gebieten.

• preSelect spart Ihnen Zeit und steigert die Effizienz im Recruiting-Prozess.

Der Unterschied zwischen preSelect lite und preSelect full

preSelect lite:

Die  BewerberInnen  kommen immer auf  ein  Eingabefeld  für  die  Bewerbung  (Abb5).  Neben 
einem kurzen  Email-Text  können  sie  zwei  Textdokumente  hochladen.  Sie  als  Unternehmen 
erhalten dazu die  Auswertung der  Fragen und den Hinweis,  ob alle  Fragen Ihren Vorgaben 
entsprechend beantwortet wurden.

preSelect full:

Die  BewerberInnen kommen nur  auf  das  Eingabefeld für  die  Bewerbung (Abb5),  wenn alle 
Fragen nach Ihren Vorgaben richtig beantwortet wurden. Andernfalls ergeht ein automatisches 
Email, mit der Notiz, dass die Bewerbung nicht an Sie weitergeleitet wurde.
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Das Erstellen von preSelect-Fragen für ein Inserat

Bei  Neuerstellen/Editieren  eines  Inserates  kann  die  preSelect-Funktion  ausgewählt  werden. 
(Abb1)

Abb1

Nach Auswahl von preSelect ist es möglich, bis zu vier Fragen mit je vier Antwortmöglichkeiten 
einzugeben – eine davon geben Sie als RICHTIG vor. Zusätzlich können Sie optional ein Zeitlimit 
für  jede  Frage  angeben,  um bei  Sachfragen  eine  detaillierte  Recherche  des  Bewerbers  zu 
unterbinden. (Abb2)

Ihre  Fragen  bleiben  in  Ihrem Fragenpool  gespeichert,  Sie  können  diese  zu  einem anderen 
Zeitpunkt bzw. für ein anderes Inserat jederzeit wieder verwenden.
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Abb2

preSelect aus der Sicht der Bewerberinnen und Bewerber

Haben Sie für ein Inserat preSelect aktiviert, so sind die Kontaktdaten Ihres Unternehmens im 
Inserat nicht mehr ersichtlich. 
Unterhalb des Logos der Unternehmens wird der  preSelect-Schriftzug eingeblendet.  „Gleich 
bewerben“ und ein Link in Inserat führen zur Infoseite von preSelect.  (Abb3)

Für die Bewerbung muss die Bewerberin oder der Bewerber seine  Email-Adresse angeben. Um 
mehrmaliges Ausprobieren der Antwortmöglichkeiten zu verhindern, kann die Bewerbung für 
ein  bestimmtes  Inserat  nur  einmal  mit  der  jeweiligen  Email-Adresse  durchgeführt  werden. 
(Abb4)
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Abb3

Abb4

Nach Beantwortung der Fragen erscheint – je nachdem, ob Sie preSelect lite oder preSelect full 
gewählt haben - für die BewerberIn das Eingabefeld für die Bewerbung. Neben einem kurzen 
Email-Text können diese zwei Textdokumente hochladen. (Abb5)
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Abb5

Probieren Sie   preSelect   aus - für Unternehmen mit einer Jahrespartnerschaft auf Jobcity.at   
ist   preSelect     kostenlos  !   

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und stehen jederzeit gerne für Fragen und Rückmeldungen 
zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Mag. Thomas Teufer
Geschäftsführer jobcity.at

E: thomas.teufer@jobcity.at
T: 0650 / 9334133  
I:  www.jobcity.at
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